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НАУКОВІ ПОГЛЯДИ ЩОДО СУТНОСТІ КАТЕГОРІЇ 

«ЗАЙНЯТІСТЬ» 

М. Безрідний, аспірант 

Полтавський університет економіки і торгівлі 

 

В умовах переходу України до ринкових відносин та інтеграції до ЄС 

одним з найважливіших викликів для України є побудова стабільного та 

ефективного ринку праці та реалізація оптимальної політики зайнятості. 

Зайнятість відіграє одну з найважливіших ролей у забезпеченні економічного 

зростання країни. 

Вагомим внеском у розробку методології наукового пізнання, вивчення та 

розкриття сутності категорії «зайнятість» стали праці таких вчених, як, зокрема, 

А.Г. Бабенко, Д.П. Богиня, Г.І. Купалова, Е.М. Лібанова, В.В. Онікієнко, О.В. 

Шкільов, К.І. Якуба. Вивченням проблеми зайнятості та відтворення робочої 

сили в Україні займались такі вітчизняні науковці, як, зокрема, В.С. 

Васильченко, О.А. Грішнова, Г.В. Джегур, Н.О. Зезека, В.М. Петюх, В.В. 

Савченко.  

Поняття «зайнятість» є комплексним поняттям, що розглядається 

науковцями у різних аспектах: соціальному, економічному, правовому, 

статистичному, політичному, моральному тощо. 

Так, О.А. Грішнова, зайнятість визначається «як трудова діяльність 

громадян, яка пов’язaнa із задоволенням особистих і суспільних потреб, що не 

суперечать законодавству і, як правило, приносить заробіток (трудовий доход)» 

[3, с. 154].  

В.С. Васильченко вважає, що «зайнятість діяльність громадян, що 

пов’язана із задоволенням їх особистих та суспільних потреб і, як правило, 

приносить їм дохід у грошовій або іншій формі» [1, с. 23]. 

П.І. Закерничний стверджує, що «зайнятість є одночасно правовою і 

економічною категорією, у зв’язку з чим слід відрізняти поняття зайнятості в 

економічному і правовому  аспектах. Як економічна категорія зайнятість 

розглядається в літературі у двох значеннях: 

 1) як сукупність економічних, правових, соціальних, національних  

співвідношень, пов’язаних із забезпеченням працездатного населення робочим 

місцем та його участю у суспільно корисній роботі;  
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2) як співвідношення між кількістю працездатного населення й кількістю 

зайнятих, яка характеризує рівень використання трудових ресурсів суспільства 

та ситуацію на ринку робочої сили» [4, с. 100]. 

О.Ю. Гринченко також розглядає зайнятість з економічної точки зору і 

вважає, що з цієї точки зору – це «діяльність працездатного населення щодо 

створення суспільного продукту або національного доходу. Ця зайнятість з 

точки зору корисності для суспільства має вирішальне значення. Вона визначає 

як економічний потенціал суспільства, так і якість життя населення в цілому та 

добробут окремих громадян. Статистичне вивчення зайнятості в даному 

контексті спирається на систему показників зайнятості та економічної 

активності, рівня життя населення. Результатом статистичного дослідження при 

цьому є виявлення тенденції розвитку зайнятості; визначення факторів, що 

формують життєвий рівень населення; визначення закономірностей 

відтворення робочої сили» [2]. 

На думку Б.Н. Ягодкіна, «зайнятість – це забезпеченість всього 

працездатного населення роботою, працею в різних сферах і галузях 

суспільного виробництва або суспільно корисної діяльності» [6].  

О.І. Рузавіна визначає зайнятість, як «рух активної частини населення 

стосовно речових умов виробництва в процесі нагромадження у специфічних 

для даного суспільства суспільно-економічних формах» [6].  

В.Г. Костаков трактує зайнятість, як «оснований на суспільному поділі 

праці соціальноекономічний процес використання праці різних груп населення 

в різних сферах суспільно корисної діяльності –у суспільному виробництві, 

навчанні та індивідуальному господарстві» [6]. 

П. Шлендер стверджує, що «зайнятість за своєю суттю – це активне, 

творче ставлення суб’єкта зайнятості до своєї життєдіяльності. Це не лише 

наділення працівників місцями для оплачуваної роботи, але й показник 

сукупного трудового потенціалу суспільства, що включає матеріальну, трудову, 

соціально-економічну, культурну й іншу діяльність» [5]. 

Отже, як багатоаспектна та складна соціально-економічна категорія 

зайнятість населення пов’язана із сукупністю економічних та соціальних 

законів, механізм дії яких спрямований на залучення до процесу суспільного 

відтворення обмежених ресурсів, задоволення суспільних і особистих потреб. 
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MEASURES REGARDING THE FORMATION OF STRATEGY 
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The formation of strategy tools for ensuring the economic security of the 

enterprise is a complex and multi-stage process. The development of a set of 

measures for the formation of strategy tools for ensuring the economic security of an 

enterprise is an important task for its successful operation. Below are some 

recommendations for the development of such a complex: 

1. Analysis of economic risks. Conduct a detailed analysis of the economic 

risks that the enterprise may face. These can be such risks as changes in the economic 

environment, financial instability, competition, changes in legislation, etc. 

2. Creation of reserves. Develop a policy for the formation of financial and 

material reserves that can be used in case of unexpected changes in the situation. This 

will help ensure financial stability and the ability of the enterprise to cope with 

economic difficulties. 

3. Development of a business plan. Create a detailed business plan that 

includes a growth strategy, marketing plans, financial projections and risk 

management plans. A business plan will help you determine the main goals, ways to 

achieve success and ensure the sustainability of the enterprise. 

4. Diversification. Consider the possibilities of diversification of the company's 

activities. This may include expanding the range of products or services, entering 

new markets or developing alternative sources of income. Diversification will help 

reduce risks and dependence on one line of activity. 

5. Improvement of management processes.Optimize management processes in 

the enterprise, ensuring effective planning, financial control, resource management 

and risk monitoring. The use of modern technologies and information systems can 

also facilitate enterprise management. 

6. Formation of a team of professionals. Recruit and develop qualified 

professionals with experience in economic security and risk management. A strong 
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