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ОЦІНКА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА: СУЧАСНІ 

ПІДХОДИ ТА МЕТОДИ 

 

Для забезпечення ефективного управління інтелектуальним капіталом організації 

важливого значення набуває його оцінювання та, зокрема, вибір адекватного підходу та 

методу оцінювання. Ефективність цього процесу залежить від того, наскільки обраний 

інструментарій оцінки буде відповідати цілям управління. 

Різноманітність підходів до оцінки відображає різні уявлення авторів про природу 

інтелектуального капіталу, його основні структурні компоненти, а також мету оцінки 

інтелектуального капіталу.  

Однією з найбільш поширених є класифікація методів оцінювання інтелектуального 

капіталу, запропонована К.Е. Свейбі, де автор об`єднує основні методи оцінки в чотири групи 

(рис. 1). 

Методи прямої грошової оцінки окремих складових інтелектуального капіталу 

передбачають визначення вартості цих складових на основі таких підходів: 

Витратний підхід (розрахунок суми витрат, понесених на створення інтелектуального 

капіталу). 

Дохідний підхід (розрахунок очікуваного доходу, який суб'єкт господарювання може 

отримати від використання компонентів ІК). 

Ринковий (порівняльний) підхід - оцінка вартості компонентів ІК на основі порівняння 

попередніх угод, пов'язаних з передачею прав на аналогічні об'єкти. 

Ринковий підхід також оцінює вартість інтелектуального капіталу організації, але 

базується на припущенні, що ІК є джерелом доданої вартості для суб'єкта господарювання, 

тобто різниця між балансовою та ринковою вартістю компанії і є вартістю ІК. Найвідомішим 

методом, що належить до цієї групи, є модель Д. Тобіна [4], яка визначає ІК як різницю між 

ринковою вартістю підприємства та балансовою вартістю його матеріальних активів. 

Основним показником, що характеризує внесок ІК у створення вартості компанії, є так званий 

коефіцієнт Тобіна, який являє собою відношення ринкової вартості до балансової вартості 

компанії. Різниця між ринковою та балансовою вартістю чистих активів вказує на вартість 

гудвілу, який є однією зі складових нематеріальних активів, а у вираженні через коефіцієнт 

Тобіна - на вартість інтелектуального капіталу компанії.  
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Рис. 1. Методи оцінки інтелектуального капіталу підприємства 

Джерело: [3] 

 

Ринковий підхід також оцінює вартість інтелектуального капіталу організації, але 

базується на припущенні, що ІК є джерелом доданої вартості для суб'єкта господарювання, 

тобто різниця між балансовою та ринковою вартістю компанії і є вартістю ІК. Найвідомішим 

методом, що належить до цієї групи, є модель Д. Тобіна [4], яка визначає ІК як різницю між 

ринковою вартістю підприємства та балансовою вартістю його матеріальних активів. 

Основним показником, що характеризує внесок ІК у створення вартості компанії, є так званий 

коефіцієнт Тобіна, який являє собою відношення ринкової вартості до балансової вартості 

компанії. Різниця між ринковою та балансовою вартістю чистих активів вказує на вартість 

гудвілу, який є однією зі складових нематеріальних активів, а у вираженні через коефіцієнт 

Тобіна - на вартість інтелектуального капіталу компанії.  

Також до даної групи методів відносяться вартісний підхід (HVA) Г. Рооса [2], що 

використовується як «багатовимірна» система бухгалтерського обліку та оцінює і об’єднує 

вклади вартості фінансових і нематеріальних активів у формування ринкової вартості 

підприємства; методи аналізу взаємозв’язку ринкової та балансової вартості Market-to-Book 

Value, Investor assigned market value (IAMV™) та ін. Особливістю цієї групи методів є 

спрямованість на оцінку та кількісне вимірювання інтелектуального капіталу, його вкладу у 

формування вартості підприємства, основна увага акцентується на управлінні вартістю 

інтелектуального капіталу з метою підвищення вартості всього бізнесу.  

Досить поширеними при оцінці ІК є SC-методи, що передбачають розрахунок 

ключових показників, які характеризують досягнення стратегічних цілей підприємства [1, 3, 

4, 5]. SC-методи оцінки ІК організації базуються на його розгляді як необхідної умови для 
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інноваційного розвитку підприємства, його майбутніх фінансових результатів та сильної 

конкурентної позиції. Ця група методів направлена на аналіз та оцінку ІК підприємства з 

метою забезпечення його розвитку. 

Таким чином, для оцінки ІК підприємств чи організацій можна використовувати як 

пряму грошову оцінку інтелектуального капіталу в цілому, так і методи, що передбачають 

розрахунок ключових показників, залежно від мети оцінки. Для забезпечення стратегічного 

управління розвитком підприємства найбільш корисною, на нашу думку, є оцінка ІК за 

допомогою SC-методів, які передбачають розрахунок ключових показників, що 

характеризують ефективність формування та використання ІК. При цьому набір ключових 

показників та складові ІК для проведення оцінки можуть варіюватися залежно від специфіки 

завдань конкретного підприємства.   
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